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Van harte welkom bij Ja tegen Nu
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Jouw medewerker heeft zich bij ons gemeld voor een kennismakingsgesprek
met een van onze coaches. In dit gesprek onderzoekt en formuleert jouw
medewerker samen met de coach de aanleiding van de coachvraag, een
aantal doelen en de coachvraag zelf. De coach legt deze zaken vast in het
coachcontract.

De medewerker stuurt het coachcontract, na afstemming, naar jou toe. Op
deze manier blijft de medewerker altijd zelf eigenaar van de informatie die
gedeeld wordt. In het driegesprek bij stap 4 is er ruimte voor jou, als
leidinggevende, om zaken toe te voegen aan coachcontract.

Je ontvangt als leidinggevende en opdrachtgever van onze officemanager nu
deze informatie brief en de financiéle offerte. Na goedkeuring hiervan zal de
medewerker het initiatief nemen voor het plannen van een driegesprek. Je
wordt van harte uitgenodigd om deel te nemen aan dit gesprek met zowel de
medewerker als onze coach.

Het doel van het driegesprek is met name het verhelderen van de verschillende
rollen, het afstemmen van wederzijdse verwachtingen en behoeften. Onze
coaching is gericht op het versterken van het systeem als geheel, dus zowel op
het versterken van het functioneren van de medewerker, het team, het
leiderschap en de organisatie.

Na deze afstemming start de coaching van de medewerker op weg naar het
gewenste resultaat. De gesprekken vinden plaats bij ons op kantoor en duren
circa 90 minuten. De medewerker ontvangt van ons een boekje waar hij/zij zelf de
eigen reflecties en reminders in bijhoudt. Wanneer het passend is plannen we
graag een tussentijds driegesprek. Dit gesprek geeft ons de kans om op tijd bij te
sturen en jou als leidinggevende ook handvatten mee te geven.

Het traject wordt afgesloten met een laatste driegesprek tussen de
medewerker, jou als leidinggevende en onze coach. In dit laatste gesprek staat
de oogst voor de medewerker centraal. Hij/zij is zelf de gespreksleider en neemt
jou en de coach mee in wat er geleerd is én welke beweging de medewerker
heeft gemaakt.
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Coaching door Ja tegen Nu

Wij kijken er naar uit om jouw medewerker te coachen!
De coaching is resultaatgericht, waarbij de eerste focus ligt op het
creéren van ruimte. Deze ruimte is nodig om patronen te onderzoeken,

voorbij het patroon te groeien én nieuw gedrag te oefenen.

Onze coach is verantwoordelijk voor het creéren van een ideaal
leerklimaat. Dit doen wij door het inzetten van onze leerinterventies,
kennis en kunde. De medewerker blijft zelf eigenaar van het eigen
groeiproces. Wij helpen de medewerker hier voortdurend op te

reflecteren.

Klanten voelen zich welkom bij ons en ervaren een ruimte waarin niet
geoordeeld wordt en zij zichzelf mogen zijn. Wij staan bekend om onze
warme en mensgerichte benadering. Onze interventies zijn erop gericht
om de medewerker, het team, de leidinggevende én de organisatie als

geheel te versterken.

Wij bieden trajecten aan bij behoefte aan ontwikkeling in:

. Persoonlijk leiderschap

. Samenwerken

. Burn-out, stress en spanning

. Leiderschap

. Persoonlijke effectiviteit

. Omgaan met veranderingen & verlies

. Loopbaanbegeleiding

. Eigenaarschap

. Assertiviteit

. Conflicthantering

. Teamontwikkeling- en coaching

Wij hebben ons gespecialiseerd in het zichtbaar maken van patronen en
van daaruit de beweging in te zetten. Hierbij maken we gebruik van
verschillende, zeer effectieve, methodes zoals Systemisch Werk, Deep
Democracy, Lichaamsgerichte Coaching, Transactionele Analyse en

Neurolinguistisch programmeren.

Voor de kosten verwijzen wij graag naar de financiéle offerte.
Neem bij vragen gerust contact met ons op. Wij denken graag mee en

kijken uit naar onze samenwerking.
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